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Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югры от 

26.08.2024 № 24-нп «О внесении изменений в приложение к приказу 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа 

- Югры от 13 ноября 2023 года № 27-нп «Об утверждении Положения об 

установлении системы оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»,   внести в Положение об 

установлении системы оплаты труда работников муниципального 

дошкольного образовательного автономного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида «Золотой ключик» с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей (МДОАУ д/с «Золотой 

ключик»), утвержденное приказом от 25.06.2024 г. № 265-ОД следующие 

изменения и дополнения: 

1. Строку 4 таблицы 5 раздела III изложить в следующей редакции: 

« 

4. Выплата за 

сверхурочную 

работу 

Выплата осуществляется в 

соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской 

Федерации, за первые два часа 

работы не менее чем в 

полуторном размере, за 

последующие часы - не менее 

чем в двойном размере, 

включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты 

По желанию работника 

сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может 

компенсироваться 

предоставлением 

дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за 

исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации 

». 

2. В пункте 38 раздела VI после абзаца первого дополнить абзацем 

следующего содержания: 

  «При установлении единовременной выплаты молодым специалистам 

следует учитывать, что молодой специалист – гражданин Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, 
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предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12. 2020 года 

№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), 

завершивший обучение по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые 

устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в 

том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по 

основным профессиональным образовательным программам и (или) по 

программам профессионального обучения.». 

3. Настоящие изменения и дополнения являются неотъемлемой 

частью Положению об установлении системы оплаты труда работников 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида «Золотой ключик» с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей, составлены и 

подписаны в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу по одному для каждой из сторон. 

4.  Данные изменения и дополнения   вступают в силу после 

официального опубликования постановления администрации города от 

10.10.2024 № 213-па «О внесении изменений в постановление 

администрации города от 20.06.2024 № 121-па «Об утверждении положения 

об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Пыть-Яха» (в ред. от 05.09.2024 № 188-

па) и распространяют своё действие на правоотношения с 1 сентября 2024 

года за исключением пункта 2. 

5. Пункт 2 настоящих изменений и дополнений вступает в силу со 

дня официального опубликования и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 22.04.2024.  

 


