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Изменения и дополнения № 1 

в Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат 

работникам муниципального дошкольного образовательного автономного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида «Золотой ключик» с 

приоритетным осуществлением деятельности  

по физическому развитию детей   

 

(МДОАУ Д/С «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК») 

 

 

 

 

Учтено мнение работников образовательной организации 

протокол № 2 от 31.05.2023 г. 

 
 
 

 

 

Пыть – Ях 

 2023 

 

 

 



Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик» с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», в лице директора Юрковой Галины Владимировны, с 

одной стороны, и трудовой коллектив муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения детского сада общеразвивающего вида  

«Золотой ключик» с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей (МДОАУ д/с «Золотой ключик»), в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Михель Юлии Анатольевны, с другой стороны, 

совместно именуемые «Стороны», в соответствии со статьей 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации заключили соглашение о нижеследующем: 
Внести в Положение о порядке и условиях установления стимулирующих 

выплат работникам МДОАУ д/с «Золотой ключик», утвержденном приказом № 

107-ОД от 29.03.2022 года следующие изменения и дополнения: 
 

1. Таблицу приложения № 2 к Положению порядке и условиях установления 

стимулирующих выплатах изложить в следующей редакции: 
 

Показатели и критерии оценки деятельности за качество выполняемых работ 

Педагогический персонал 

№ 

п/п 
Направления   Показатели эффективности  

Критерии 

эффективности 

Оценка %  от ДО 

 Воспитатели 

I Результативность деятельности.  

1 Результативность 

педагогической 

деятельности 

Своевременность и 

качество реализации плана 

образовательной 

деятельности. Оформление 

документации /замечания/ 

3 и более 

менее 3-х 

отсутствие 

0 

2 

5 

Участие в методической 

работе (семинары, 

конференции, педсоветы. 

Мастер-классы, открытые 

занятия и др.) 

уровень ДОО  

 

 

муниципальный 

уровень   

 

 

региональный и 

всероссийский 

уровень 

1 за каждое 

мероприятие 

 

2 за каждое 

мероприятие 

 

0,5 за каждое 

мероприятие 

 

Суммарно не 

более  12 

Системность повышения 

квалификации в различных 

формах 

свыше 5 

от 3 до 5 

менее 2-х 

3 

2 

1 

2 Обеспечение 

качественного 

образования 

Наличие и реализация 

проектов за рамками 

основной образовательной 

программы 

5 и более 

от 3 до 4   

менее 2-х 

10 

5 

0 

Замечания по результатам 

контроля образовательной 

деятельности 

наличие 

отсутствие 

 

0 

5 

3 Организация и наличие участников уровень ДОО участник-0,5 



участие педагога в 

социально-

значимых акциях и 

движениях, акциях 

конкурсах, 

соревнованиях (в т. 

ч. общественных 

мероприятиях)  

призеров и победителей 

 

 

муниципальный 

уровень 

 

 

региональный и 

всероссийский 

уровень 

победитель -1 

 

участник - 1 

победитель - 2 

организатор-3 

   

участник, 

победитель - 0,5  

Суммарно не 

более 15 баллов 

4 Формирование 

позитивного 

имиджа 

образовательной 

организации 

Участие в работе 

творческих, инициативных 

групп (конкретизировать 

деятельность) 

 

наличие 

 

отсутствие 

10 

 

0 

II Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

1 Обеспечение 

условий 

сохранения жизни 

и здоровья 

Отсутствие случаев 

травматизма. Оставление 

детей в опасности 

(отсутствие на рабочем 

месте) 

наличие замечаний  

отсутствие  

 

0 

 

5 

2 Посещаемость 

воспитанников 

Доля воспитанников 

фактически посещающих 

группу 

От 80 до 100% 

От 60 до 80% 

Ниже 60% 

5 

3 

0 

III Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений 

воспитанников 

1 Участие 

воспитанников в 

смотрах, конкурсах 

различного уровня 

Наличие участников 

призеров и победителей 

 

уровень ДОО 

 

 

муниципальный 

уровень 

 

региональный и 

всероссийский 

уровень 

 

 

1 за каждое 

мероприятие 

 

2 за каждое 

мероприятие 

 

0,5 за каждое 

мероприятие 

 

Суммарно не 

более  15 

2 Организация 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений 

воспитанников 

(одаренные дети, 

дети-инвалиды и 

дети с ОВЗ) 

Реализация 

индивидуальных планов 

сопровождения  

наличие 

 

отсутствие 

 

5 

 

0 

IV Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 

воспитанников 

1 Оценка 

функционирования 

образовательной 

организации 

 Отсутствие замечаний, 

обоснованных жалоб от 

участников 

образовательных 

отношений 

отсутствие  

 

наличие 

5 

 

0 

2 Достижение Отсутствие задолженности наличие 0 



плановых 

показателей по 

родительской плате 

за присмотр и уход, 

платные услуги 

 

отсутствие 

 

 

5 

8 ИТОГО:     100 

Иные педагогические работники (музыкальный руководитель, педагог – психолог, учитель 

– логопед, учитель-дефектолог,  педагог дополнительного образования, инструктор по 

физической культуре, тьютор) 
№ 

п/п 
Направления   Показатели эффективности  

Критерии 

эффективности 

Оценка %  от ДО 

1 Результативность 

педагогической 

деятельности 

Организация и участие 

педагога в социально-

значимых мероприятиях, 

конкурсах, соревнованиях в 

отчетном периоде / в том 

числе публикация 

методического материла/ 

 

уровень ДОО  

 

 

муниципальный 

уровень   

 

 

региональный и 

всероссийский 

уровень  

участник-1 

организатор-3 

 

участник-1 

победитель -3 

организатор -5 

 

 

участие -1 

 

Суммарно не 

более 10 баллов 

Внедрение новых методик, 

технологий и программ 

наличие 

отсутствие 

5 

0 

Участие в методической 

работе (семинары, 

конференции, педсоветы, 

мастер-классы, открытые 

занятия и др.) 

уровень ДОО  

 

 

муниципальный 

уровень   

 

 

региональный и 

всероссийский 

уровень 

1 за каждое 

мероприятие 

 

2 за каждое 

мероприятие 

 

0,5 за каждое 

мероприятие 

(не более 3) 

 

Суммарно не 

более  15 

Участие в работе 

творческих, рабочих, 

инициативных групп 

наличие 

отсутствие 

10 

 

0 

2 Участие 

воспитанников в 

смотрах, 

конкурсах, 

соревнованиях 

различного уровня 

в отчетном периоде 

наличие участников 

призеров и победителей 

 

уровень ДОО 

 

муниципальный 

уровень 

 

 

региональный и  

всероссийский 

уровень 

 

0,5 за каждое 

мероприятие 

 

1 за каждое 

мероприятие  

 

0,5 за каждое 

мероприятие 

 

Суммарно не 

более 10 

3 Высокий уровень Отсутствие замечаний, наличие 0 



исполнительской 

дисциплины 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательных 

отношений, руководства 

отсутствие  

 

10 

Своевременное и 

качественное 

предоставление плановой 

отчетной документации, 

исполнение запросов, 

выполнение поручений 

исполнение 

неисполнение 

10 

0 

4 Работа в 

консультативном 

пункте 

Своевременное размещение 

информации на 

официальном сайте ДОО 

Да 

Нет 

10 

0 

5 Формирование 

позитивного 

имиджа 

образовательной 

организации 

Участие в общественных 

мероприятиях 

(конкретизировать 

деятельность) 

 

наличие 

 

отсутствие 

10 

 

0 

6 Проведение 

дополнительных 

мероприятий, 

способствующих 

взаимодействию с 

родителями 

воспитанников 

(мастер-классы, 

семинар-практикум 

и т.д.) 

 

Планирование и реализация 

мероприятий 

 

3 и более 

менее 2-х 

отсутствие 

 

10 

5 

0 

 ИТОГО:     100 

 Иные педагогические работники - методист, старший воспитатель 

№ 

п/п 
Направления  Показатели эффективности  

Критерии 

эффективности 

Оценка % от ДО 

1 

Результативность 

педагогической 

деятельности 

Непосредственное участие 

в семинарах, круглых 

столах, взаимодействие 

конференциях на 

муниципальном, 

региональном и 

федеральном уровне  

уровень ДОО  

 

 

муниципальный 

уровень   

 

 

региональный и 

федеральный 

уровень 

1 за каждое 

мероприятие 

 

2 за каждое 

мероприятие 

 

3 за каждое 

мероприятие 

(не более 3) 

 

Суммарно не 

более  15 

Разработка и модернизация 

мониторинга качества 

реализации ОП ДО 

наличие 

отсутствие 

10 

0 

 

Публикации в научных, 

профессиональных 

образовательных изданиях, 

участие в конкурсах 

наличие 

отсутствие 

10 

0 

2 Формирование Организация работы по наличие 10 



позитивного 

имиджа 

образовательной 

организации 

созданию выставок, музеев, 

оформление 

образовательной 

организации 

отсутствие 0 

Участие в общественных 

мероприятиях 

(конкретизировать 

деятельность) 

наличие 

отсутствие 

10 

0 

3 

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

Своевременное и 

качественное 

предоставление плановой 

отчетной документации, 

исполнение запросов 

исполнение 

неисполнение 

5 

0 

4 

Работа с 

родителями, 

социальными 

партнерами 

 

Организация и проведение 

мероприятий с родителями, 

ГИБДД, библиотекой и т.д., 

работы консультативного 

пункта 

да 

нет 

10 

0 

5 

Соблюдение 

требований охраны 

труда 

отсутствие нарушений по 

инструкциям ОТ и ПБ 

 

наличие  

отсутствие  

0 

5 

отсутствие травматизма в 

организации 

 

наличие 

отсутствие  

0 

5 

6 

Соответствие 

условий 

реализации 

образовательной 

программы  

ФГОС ДО 

Использование в работе с 

педагогами современных 

технологий, соответствие 

развивающей среды 

условиям стандарта и т.д. 

не соответствует 

соответствует 

 

0 

 

10 

7 

Наличие 

действующего 

систематически 

обновляемого сайта 

Своевременное размещение 

информации на 

официальном сайте ДОО 

наличие  

отсутствие  

10 

0 

 ИТОГО:     100 

 

Настоящие изменения и дополнения № 1 являются неотъемлемой частью 

Положения о порядке и условиях установления стимулирующих выплат 

работникам МДОАУ д/с «Золотой ключик» и распространяют своё действие на 

правоотношения, возникшие с 03.07.2023 года. 

 


