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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

в Муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении детском саду 

общеразвивающего вида «Золотой ключик» с приоритетным осуществлением 

деятельности физическому развитию детей   

 МДОАУ д/с «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение о СУОТ) в 

Муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении детском саду 

общеразвивающего вида «Золотой ключик» с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей (далее - МДОАУ д/с «Золотой ключик или образовательная 

организация) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной 

труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н. 

1.2.  Положение о СУОТ разработано в частности со следующими нормативными документами: 

- раздел X "Охрана труда" ТК РФ; 

- ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст); 

- ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 

(введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст); 

- ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования» (введен в 

действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 603-ст). 

1.3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в МДОАУ д/с 

«Золотой ключик», разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а 

также предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

1.4. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления образовательной организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

1.5. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) 

образовательной организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников образовательной организации в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ 

учитывается деятельность на всех рабочих местах. 

 

2. Политика работодателя в области охраны труда 
2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией директора образовательной организации о 

намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. Политика по охране труда: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 



- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике деятельности и организации работ в образовательной организации, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3. Образовательная организация не допускает ведение любых работ с нарушением 

установленных требований охраны труда и обязуется соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации и других нормативных актов в области охраны труда. 

2.4. Для реализации настоящей Политики образовательная организация устанавливает 

приоритетные направления: 

 обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всего персонала и лиц, допущенных 

на территорию образовательной организации путем принятия предупреждающих мер по 

недопущению травм и ухудшения здоровья; 

 обеспечение постоянного совершенствования системы управления охраной труда в 

соответствии с требованиями ГОСТ, достижение её результативности; 

 ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, разработка и 

реализация управленческих решений на основе оценки профессиональных рисков, 

направленных на снижение или ликвидацию выявленных рисков; 

 проведение консультаций с работниками и их представителями, привлечение персонала 

образовательной организации к разработке и выполнению мероприятий по уменьшению 

рисков профессиональной безопасности, вовлечение всех работников образовательной 

организации в работу по охране труда; 

 совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки работников, 

систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в области охраны 

труда; 

 проведение экономической политики, стимулирующей создание условий труда, 

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по охране 

труда; 

 обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 обеспечение функционирования всех уровней производственного контроля за соблюдением и 

выполнением на рабочих местах законодательных и других требований в области охраны 

труда, проведение внутренних аудитов и мониторинга состояния охраны труда; 

 своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного контроля 

за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий; 

 изучение и распространение местного и отраслевого передового опыта в области охраны 

труда, профессиональной безопасности и здоровья персонала через организацию и участие в 

семинарах, конференциях, выставках и проведение соревнований профессионального 

мастерства; 

 анализ руководством образовательной организации результатов реализации настоящей 

Политики с целью постоянного улучшения состояния охраны труда. 

Руководство образовательной организации несет ответственность за сохранение жизни и 

здоровья работников в ходе осуществления деятельности и возлагает на себя ответственность 

за реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей следовать, обеспечивая её 

понимание и выполнение всеми сотрудниками. 

2.5. Основными принципами системы управления охраной труда в образовательной организации 

являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их 

трудовой деятельности и организованного отдыха; 



 гарантии прав работников на охрану труда; 

 деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве 

Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах 

безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, 

организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания 

здоровых и безопасных условий труда; 

 планирование мероприятий по охране труда; 

 неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, 

ответственность за их нарушение. 

2.6. Основные цели Системы управления охраной труда в образовательной организации: 

 реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка 

предложений по ее совершенствованию; 

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том 

числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

 формирование безопасных условий труда; 

 контроль за соблюдением требований охраны труда; 

 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование 

непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда; 

 предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в 

образовательной организации; 

 охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в 

образовательной организации, организация их лечебно-профилактического обслуживания, 

создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, 

организованного отдыха. 

Политика по охране труда в образовательной организации доступна всем работникам, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях путём размещения 

информационных листов на сайте, на стендах. 

3. Цели работодателя в области охраны труда 
3.1. Целями работодателя в области охраны труда являются: 

 обеспечение законных прав и интересов работника на условия труда, отвечающие 

нормативным требованиям; 

 оптимизация финансовых, материальных и социальных затрат по обеспечению условий и 

охраны труда; 

 соответствие оказываемых услуг в сфере образования, присмотра и ухода за детьми в возрасте 

от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений установленным требованиям 

безопасности. 

3.2. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда и достигаются 

путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 6 настоящего 

Положения. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами работодателя) 
4.1. Организация работ по обеспечению функционирования СУОТ  

4.1.1. Организация работ по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в 

образовательной организации предусматривает: 

 распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности 

образовательного процесса между администрацией, специалистами и работниками 

образовательной организации; 

 назначение приказом по образовательной организации ответственного по охране труда; 

https://dou.su/node/830#chapter6


 участие работников образовательной организации и их представителей в управлении охраной 

труда, в части привлечения их к консультациям, информированию и повышению 

квалификации, предоставления условий для совершенствования СУОТ и создания, 

формирования и функционирования комиссии по охране труда; 

 подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которыми следует 

руководствоваться при осуществлении и в соответствии со спецификой деятельности 

образовательной организации и обеспечение наличия указанных нормативных правовых 

актов, содержащих требования охраны труда; 

 обучение и подготовку сотрудников образовательной организации по охране труда; 

 разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда; 

 разработку процесса передачи и обмена информацией по охране труда, включающие 

получение и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их 

документальное оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений 

работников и их представителей. 

4.1.2. Порядок организации работы по охране труда в образовательной организации определяется ее 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

инструкциями по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

4.2. Структура системы управления охраной труда 

4.2.1. Организационно структура системы управления охраной труда в образовательной 

организации является трехуровневой: 

 управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями 

осуществляют работники; 

 управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями 

осуществляет заместитель директора по административно-хозяйственной части, заведующий 

хозяйством, уполномоченный представитель по охране труда, специалист по охране труда; 

 управление охраной труда на третьем уровне с имеющимися полномочиями осуществляют 

директор и /или комиссия по охране труда; 

4.2.2. Участие работников образовательной организации в управлении охраной труда обеспечивает: 

 повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

 рост заинтересованности каждого в успехах образовательной организации и своей 

причастности к решению общих задач; 

 переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, 

сотрудничеству и социальному партнерству; 

 мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении деятельности 

образовательной организации. 

4.3. Обязанности директора 

 гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

 обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

 обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

 организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

 организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

 обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

 руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями 

структурных подразделений и специалистом охраны труда; 

 определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений 

и специалиста охраны труда за деятельность в области охраны труда; 

 обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами; 



 организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований; 

 обеспечивает соблюдение обучения и профессиональной подготовки работников, включая 

подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 

компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению 

охраны труда; 

 допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

 обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 

выдачи; 

 обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

 организует проведение специальной оценки условий труда; 

 организует управление профессиональными рисками; 

 организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

 своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

 осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране 

труда. 

4.4. Обязанности специалиста по охране труда 

 обеспечивает функционирование СУОТ; 

 осуществляет руководство организационной работой по охране труда, координирует работу 

структурных подразделений работодателя; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических 

средств для проведения подготовки по охране труда; 

 осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области 

охраны труда; 

 контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового законодательства в части 

охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов 

государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий; 

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

 осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 

вопросам охраны труда; 



 участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

 контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий 

труда; 

 участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

 участвует в управлении профессиональными рисками; 

 организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях 

работодателя; 

 организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников; 

 дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

 участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет 

мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их 

выполнение. 

4.5. Обязанности руководителя структурного подразделения: 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном 

подразделении; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе 

делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности; 

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченного работниками 

представительных органов; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- организует проведение подготовки по охране труда; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации управления профессиональными рисками; 

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в 

структурном подразделении; 

- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению 

жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении 

таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой 

помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в 

структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного 

подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, происшедших в 

структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного 

подразделения; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) специалиста по охране труда; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных 

требованиями охраны труда; 



- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и 

информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников 

структурного подразделения и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает 

меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в 

медицинскую организацию. 

4.6. Обязанности заместителя директора по административно-хозяйственной части: 

 организует работу по охране труда с работниками образовательной организации и 

обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в соответствии с 

требованиями законодательства); 

 обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность оборудования, 

инструмента, приспособлений, инвентаря, грузоподъемных и других технических средств; 

 обеспечивает (в соответствии с приказом по учреждению) назначение ответственных за 

содержание в исправном состоянии технических средств, а также ответственных за безопасное 

производство работ. В течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками 

образовательной организации требований охраны труда, за правильным применением средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

 обеспечивает содержание зданий, сооружений и территории образовательной организации в 

соответствии с требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда; 

 обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и 

устройств; 

 участвует в работе по организации специальной оценки условий труда; 

 осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по охране 

труда, коллективного договора и других локальных актов образовательной организации; 

 организует проведение обучения и инструктажей работников образовательной организации по 

охране труда и пожарной безопасности; 

 планирует в установленном порядке обучение по охране труда работников образовательной 

организации; 

 несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в 

образовательной организации. 

 выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него директором 

образовательной организации. 

4.7. Обязанности заведующего хозяйством при осуществлении управления охраной труда: 

 осуществляет общее управление охраной труда в образовательной организации; 

 обеспечивает соблюдение действующего трудового законодательства, выполнение 

постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов 

по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, 

решений трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда; 

 организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с действующим 

законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, 

и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательной организации; 

 обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно- технических 

коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с 

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно 

организует осмотры и ремонт зданий (помещений); 

 обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых 

программ по охране труда; 

 принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее 

улучшение и оздоровление условий работы; 

 выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового коллектива 

вопросы организации работы по охране труда; 

 отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах по устранению 

выявленных недостатков; 



 организует обеспечение работников образовательной организации спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 

нормами и инструкциями, а также лиц, проходящих производственную практику, при 

проведении общественно полезного и производительного труда и т.п.; 

 осуществляет поощрение работников образовательной организации за активную работу по 

созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда; 

 осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

 проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, лиц, проходящих производственную практику; 

 контролирует своевременное проведение предварительных (при приёме на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников; 

 обеспечивает выполнение требований действующих нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления, государственного надзора и технической инспекции 

труда; 

 обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством; 

 обеспечивает нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, организует 

оптимальные режимы труда и отдыха; 

 останавливает производственную деятельность при наличии угрозы для здоровья работников, 

задействованных в ней. 

4.8. Комиссия по охране труда 
4.8.1. Комиссия по охране труда (далее — Комиссия) является составной частью Системы 

управления охраной труда образовательной организации. 

4.8.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

4.8.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и 

контроля. 

4.8.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, иными локальными 

нормативными правовыми актами образовательной организации. 

4.8.5. Функциями Комиссии являются: 

 рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

 участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в образовательной 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

 информирование работников образовательной организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

 доведение до сведения работников образовательной организации результатов специальной 

оценки условий труда; 

 содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

 участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, 

направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

 содействует службе охраны труда во внедрении более совершенных технологий производства, 

нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с 



целью создания безопасных условий труда, ликвидации рабочих мест с вредными условиями 

труда; 

 рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка 

предложений по ним директору, первичной профсоюзной организации. 

4.9. Обязанности уполномоченного по охране труда: 

 осуществляет контроль законодательных и других нормативных правовых актов об охране 

труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников 

их обязанностей по обеспечению охраны труда, а именно: 

1) за выполнением работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

2) правильностью применения ими средств индивидуальной защиты (использованием 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по 

назначению и содержанию их в чистоте и порядке); 

 участвует в работе комиссии по охране труда: по проведению проверок и обследований 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования, с целью определения их 

соответствия государственным нормативным требованиям по охране труда, а также 

эффективности работы вентиляционных систем, и систем, обеспечивающих освещение 

рабочих мест, безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья, 

материалов, в разработке мероприятий по устранению выявленных нарушений; 

 участвует в расследовании несчастных случаев, разработке мероприятий по предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий 

труда работников образовательной организации; 

 осуществляет контроль за своевременным сообщением о происшедших несчастных случаях 

на производстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением 

компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда: 

 информирует работников образовательной организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах 

по степени вредности и (или) опасности к определенному классу (оптимальном), 

допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям 

труда, предоставлении компенсаций и льгот за тяжелые и (или) вредные, опасные условиями; 

 участвует в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи 

(после соответствующего обучения - оказание первой доврачебной помощи) пострадавшему в 

результате несчастного случая, произошедшего в образовательной организации; 

 осуществляет контроль за своевременным обеспечением работников образовательной 

организации спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

 вносит предложения директору, первичной профсоюзной организации, заместителю 

директора по направлениям по: совершенствованию инструкций по охране труда, проектам 

локальных нормативных актов по охране труда, устранению выявленных нарушений на 

рабочих местах; 

 информирование работников образовательной организации о: выявленных нарушениях 

требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в 

образовательной организации, необходимости выполнения инструкций по охране труда, 

правильного применения ими средств индивидуальной защиты, содержание их в исправном 

состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования, 

средств производства; 

 содействие в мероприятиях по организации проведения периодических медицинских 

осмотров в установленные работодателем сроки; 

 соблюдении медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

 проведение разъяснительной и пропагандистской работы в трудовом коллективе по вопросам 

охраны труда 

4.10. Обязанности работников: 

 соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также 

соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 



 проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

директора; 

 проходят подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой (доврачебной) 

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в 

установленные сроки; 

 участвуют в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны труда 

на своем рабочем месте; 

 содержат в чистоте свое рабочее место; 

 проводят перед началом рабочего дня осмотр своего рабочего места; 

 следят за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

 докладывают о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках своему 

непосредственному руководителю и действуют по его указанию; 

 правильно используют средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

 незамедлительно извещают своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

 при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным алгоритмом действий 

в случае их возникновения и принимают необходимые меры по ограничению развития 

возникшей аварии и ее ликвидации; 

 принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда 

5.1. Для достижения целей работодателя в области охраны труда, в образовательной организации 

устанавливаются (вводятся в действие): 

 требования к профессиональной компетентности работников образовательной организации в 

области охраны труда; 

 перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

 перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессиональную подготовку и 

аттестацию; 

 перечень профессий (должностей) работников образовательной организации, проходящих 

подготовку по охране труда непосредственно в образовательной организации; 

 перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа на рабочем месте; 

 работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в 

структурных подразделениях образовательной организации, а также ответственных за 

проведение стажировки по охране труда; 

 вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

 состав комиссии образовательной организации по проверке знаний требований охраны труда; 

 регламент работы комиссии образовательной организации по проверке знаний требований 

охраны труда; 

 перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии образовательной организации; 

 порядок организации подготовки работников образовательной организации по вопросам 

оказания первой (доврачебной) помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 

случаев; 

 порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

 порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране 

труда. 

5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается 

необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими 



работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного 

выполнения своих должностных обязанностей. 

5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

устанавливаются: 

 порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

 особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений; 

 организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

 порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения 

к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 

 порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

 порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в образовательной 

организации устанавливается (определяется) порядок реализации следующих мероприятий по 

управлению профессиональными рисками: 

 выявление опасностей; 

 оценка уровней профессиональных рисков; 

 снижение уровней профессиональных рисков. 

5.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом 

характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается 

использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных 

процессов и операций. 

5.6. Идентификацию опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и 

воспитанников образовательной организации, и составление перечня опасностей 

осуществляет директор образовательной организации совместно со специалистом по охране 

труда, работниками и с первичной профсоюзной организацией. Реестр опасностей 

предприятия приложение 1. 

5.7. При описании процедуры управления профессиональными рисками, учитывается следующее: 

 управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 

 тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

 все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

 процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

 эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

5.8. Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней профессиональных рисков 

приложение 2. 

5.9. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников в образовательной организации устанавливается: 

 порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), 

так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных 

ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований работников; 

 перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям. 

5.10. С целью организации процедуры информирования работников о политике и целях в области 

охраны труда, об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, о 

результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 



(микроповреждений), о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях, а также 

об ответственности за нарушение в образовательной организации устанавливаются формы 

такого информирования и порядок их осуществления. Информирование может 

осуществляться в форме: 

 включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

 ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

 размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах; 

 проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных 

сторон, переговоров; 

 изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов; 

 использования информационных ресурсов в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

 проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

5.11. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников в образовательной организации определяются мероприятия по предотвращению 

возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и 

воздействия психофизиологических факторов. 

5.12. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

 обеспечение рационального использования рабочего времени; 

 организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

 обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

 поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

5.13. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в образовательной организации 

устанавливается: 

 порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

 порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

 перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.14. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются 

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно. 

5.15. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

5.16. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, в 

образовательной организации устанавливается (определяется) порядок обеспечения 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, 

ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением 

согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией. 

5.17. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей 



подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования 

охраны труда: 

 оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 

 эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы; 

 информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, 

имеющихся опасностях; 

 подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики 

деятельности работодателя; 

 контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований работодателя в области 

охраны труда. 

 

6. Планирование мероприятий по организации процедур 
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор образовательной 

организации устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана 

мероприятий по реализации процедур (далее - План). 

6.2. Планирование основано на результатах информации, содержащей: 

 требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 

безопасности образовательного процесса; 

 результаты специальной оценки условий труда, 

 анализ производственного травматизма, травматизма детей во время воспитательно-

образовательной деятельности, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня 

профессиональных рисков; 

 предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

6.3.  В Плане отражаются: 

 результаты проведенного комиссией по охране труда или директором образовательной 

организации анализа состояния условий и охраны труда в образовательной организации; 

 общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

 ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

 сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

 ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

 источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

6.4. План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда. 

 

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 
7.1. Для обеспечения функционирования СУОТ образовательной организации рекомендуется: 

- определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов); 

- обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ 

и реализации мер реагирования на них; 

- обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

- документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

7.2. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуществляется 

работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства. 

7.3. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, 

мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны 

труда и безопасности образовательных отношений предусматривает: 



 оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда и 

соглашениям по охране труда; 

 получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

 выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда: 

 принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

7.4. Определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур, к которым относятся: 

 контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических 

процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по 

охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 

 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

 учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений 

или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и 

материалов; 

 контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения 

каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие 

действия. 

 

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ 
8.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований 

аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их 

уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

8.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и 

включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и 

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

8.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

8.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из приоритета 

необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых 

ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей 

деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с 

возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и территории МДОАУ д/с «Золотой 

ключик». 

8.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

8.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков образовательная организация определяет с 

учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня 

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

8.7. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для 

разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности.  



8.8. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой 

компетенцией. 

8.9. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку. 

8.10. Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению 

функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда 

в образовательной организации следует выполнять своевременно. 

8.11. При планировании мероприятий по охране труда образовательная организация вправе 

руководствоваться перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков. 

8.12. Мероприятия должны учитывать: 

 цели организации по охране труда; 

 результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов, и 

рисков; 

 результаты контроля исполнения и оценки результативности выполнения планов мероприятий 

по реализации порядков; 

 расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов, 

результаты и рекомендации проверок/аудитов; 

 выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда 

администрацией образовательной организации; 

 предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, включая 

комиссии по охране труда; 

 изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда, а 

также коллективных соглашениях; 

 новую информацию в области охраны труда. 

 изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда 

(СОУТ и ОПР). 

8.13. В основе планирования улучшения функционирования СУОТ лежит соглашение по охране 

труда (далее – Соглашение). Соглашение ежегодно утверждает директор образовательной 

организации по согласованию с председателем выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

8.14. При планировании улучшения функционирования СУОТ директор образовательной 

организации проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий 

оценку следующих показателей: 

 степень достижения целей в области охраны труда; 

 способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики образовательной организации по 

охране труда; 

 эффективность действий, намеченных директором образовательной организации на всех 

уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 

СУОТ; 

 необходимость изменения СУОТ. включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда; 

 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

8.15. Соглашение включает:  

- наименование мероприятий; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

- сроки реализации по каждому мероприятию; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий; 

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

8.16. Работа по улучшению условий функционирования СУОТ носит плановый характер и 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 
9.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и 



профессиональных заболеваний в образовательной организации направлены на выявление 

любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально 

оформлены. 

9.2. Порядок реагирования на несчастный случай: 

 защита людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации 

последствий аварии; 

 возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и 

направиться в безопасное место; 

 предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 

подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи 

работодателя с ними; 

 оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев в 

образовательной организации и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, 

выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей 

зоне; 

 подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных 

тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям; 

 принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 

расследования несчастного случая. 

9.3. Директор образовательной организации обязан в установленном порядке организовать 

расследование и учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками, а также случаев 

профессиональных заболеваний работников, принимая во внимание особенности 

расследования несчастных случаев в зависимости от их степени тяжести и используя формы 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев и профзаболеваний. 

9.4. Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной 

труда и должны быть документально оформлены. 

9.5. Расследование проводится для выявления причин несчастного случая, профессионального 

заболевания и своевременного принятия мер по их устранению, а также для выявления 

степени утраты трудоспособности с целью возмещения вреда пострадавшему. 

9.6. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются специалистом по ОТ в форме акта с указанием корректирующих мероприятий 

по устранению причин, повлекших их возникновение, и предупреждению аналогичных 

несчастных случаев. 

9.7. Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до сведения 

соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ 

эффективности системы управления охраной труда и учитывают в деятельности по 

непрерывному совершенствованию системы управления охраной труда образовательной 

организации. 

 

10. Управление документами СУОТ 
10.1. Локальные нормативные акты (Положения, Инструкции и др.) утверждаются директором 

образовательной организации, по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

10.2. С целью организации управления документами СУОТ директор образовательной организации 

приказом определяет формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов 

и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере 

охраны труда для каждого работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения 

охраны труда и контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие 

функционирование СУОТ. 

10.3. При этом в приказе директором образовательной организации определяются лица, 

ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ. Этим же приказом 

директором устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра 

документов СУОТ. 

10.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 



обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), 

включая: 

 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ, в частности, сведения об 

инструктажах и обучении работников по охране труда; 

 журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

 записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

 результаты контроля функционирования СУОТ. 

10.5. Работники имеют право доступа к документам, относящимся к их производственной 

деятельности и здоровью. 

 

11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) является локальным 

нормативным актом образовательной организации, утверждается (вводится в действие) 

приказом директора образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа. 

11.2. При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит пересмотру. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе 

управления охраной труда 

Реестр опасностей предприятия 

Опасности, действующие на работников предприятия 

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад общеразвивающего вида  «Золотой 

ключик» с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей 

ИНН 8612017950 адрес 628384, Ханты-Мансийский Автономный округ - Югра, г. Пыть-Ях, мкр. 8 Горка, д. 1 А 

 



 

№ Опасность 

Количество 
работников/ 

Рабочих мест 

Низкий Средний Высокий 

Интегральная 

оценка уровня 

риска 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) до 380 В 
92/30 75/15 17/15 0/0 436 

2. Опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании 92/30 75/15 17/15 0/0 378 

З. Опасность наезда на человека 92/30 91/29 1/1 0/0 370 

4. Опасность психических нагрузок, стрессов 92/30 92/30 0/0 0/0 368 

5. Опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши 92/30 92/30 0/0 0/0 368 

6. Опасность воздействия открытого пламени 92/30 92/30 0/0 0/0 368 

7. Опасность насилия от враждебно настроенных работников 92/30 92/30 0/0 0/0 368 

8. Опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре 92/30 92/30 0/0 0/0 368 

9. 
Опасность, связанная с допуском работников, непрошедших подготовку по охране 

труда 
92/30 92/30 0/0 0/0 368 

10. 
Опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии 
92/30 92/30 0/0 0/0 368 

11. 

Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств 

связи 
92/30 92/30 0/0 0/0 368 

12. 

Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций 
92/30 92/30 0/0 0/0 368 

13. Опасность нагрузки на голосовой аппарат 57/8 9/5 48/3 0/0 324 

14. Опасность заражения вследствие инфекции 92/30 92/30 0/0 0/0 281 

15. Опасность насилия от третьих лиц 92/30 92/30 0/0 0/0 276 

16. Опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне 92/30 92/30 0/0 0/0 276 

17. 
Опасность падения из-за потери равновесия при проскальзывании, при передвижении 

по скользким поверхностям или мокрым полам 
92/30 92/30 0/0 0/0 276 

18. Опасность удара а из-за падения случайных предметов 68/19 68/19 0/0 0/0 272 

19. 
Опасность пореза частей тела кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами 
70/19 70/19 0/0 0/0 247 

20. Опасность столкновения с элементами конструкции здания или оборудования 92/30 92/30 0/0 0/0 184 

21. Опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия 20/16 0/0 20/16 0/0 162 

22. Опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе 45/20 44/19 1/1 0/0 146 



 

23. 
Опасность физических перегрузок при чрезмерных физических усилиях при 

перемещении предметов и деталей 
36/7 36/7 0/0 0/0 144 

24. Опасность от электрмагнитных излучений 48/18 48/18 0/0 0/0 144 

25. Опасность перенапряжения зрительного анализатора 48/18 48/18 0/0 0/0 144 

26. Опасность повышенного уровня и других неблагоприятных характеристик шума 38/8 35/6 3/2 0/0 142 

27. 
Опасность воздействия электрического тока при контакте с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением до 380 В 
30/6 30/6 0/0 0/0 119 

28. Опасность поражения кожи из-за попадания в вредных веществ 29/4 29/4 0/0 0/0 116 

29. Опасность воздействия воздушных взвесей в вредных химических веществ 25/3 25/3 0/0 0/0 100 

30. Опасность ожога из-за контакта с жидкостью, имеющей высок ю температуру 32/4 27/3 5/1 0/0 84 

31. Опасность воспламенения 20/16 19/15 1/1 0/0 82 

32. 
Опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты 
18/8 18/8 0/0 0/0 72 

33. Опасность выполнения работ в позе ”стоя” 11/5 0/0 11/5 0/0 66 

34. Опасность пореза разбившимися стеклянными предметами 25/3 25/3 0/0 0/0 56 

35. 
Опасность пореза в результате воздействия движущихся режущих частей механизмов, 

машин 
9/3 0/0 9/3 0/0 54 

36. Опасность пореза в результате воздействия острого режущего инструмента 7/3 2/2 5/1 0/0 53 

37. Опасность ожога из-за контакта с поверхностью, имеющей высокую температуру 11/5 6/4 5/1 0/0 50 

38. Опасность перегрева из-за воздействия повышенной температуры воздуха 10/4 5/3 5/1 0/0 50 

39. Опасность физических перегрузок при наклонах корпуса тела работника более 30 0 11/5 11/5 0/0 0/0 44 

40. 

 

Опасность пореза в результате воздействия острых кромок и заусенцев 
22/2 22/2 0/0 0/0 25 

41. Опасность, связанная с возникновением аллергической реакции 6/2 6/2 0/0 0/0 24 

42. Опасность ожога из-за контакта с газом, имеющим высокую температуру 7/3 7/3 0/0 0/0 21 

43. Опасность падения на ноги тяжелого предмета 5/1 5/1 0/0 0/0 20 

44. Опасность повреждения органов дыхания частицами пыли 5/4 5/4 0/0 0/0 19 

45. Опасность попадания в глаза стружки, мелких осколков 3/2 0/0 3/2 0/0 18 

46. Опасность воздействия локальной вибрации 4/3 3/2 1/1 0/0 17 

47. Опасность физических перегрузок при стереотипных рабочих движениях  4/3 4/3 0/0 0/0 16 

48. Опасность воздействия влажности 8/3 8/3 0/0 0/0 16 

49. 
Опасность наматывания или затягивания волос, частей одежды, средств 

индивидуальной защиты 
3/2 1/1 2/1 0/0 15 

50. 
Опасность укола из-за натыкания на неподвижную колющую поверхность 

(острие) 
6/2 6/2 0/0 0/0 14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51. Опасность травмирования во время проведения тренировки 2/1 0/0 2/1 0/0 12 

52. Опасность утонуть в бассейне 2/1 0/0 2/1 0/0 12 

53. 
Опасность физических перегрузок при перемещении работника в 

пространстве, обусловленных технологическим процессом в 

течение рабочей смены 

3/1 3/1 0/0 0/0 12 

54. 

 

Опасность воздействия пыли на глаза 

 
3/2 3/2 0/0 0/0 12 

55. Опасность заболевания из-за воздействия пониженной температуры воздуха 2/1 2/1 0/0 0/0 8 

56. Опасность заболевания, связанная с воздействием патогенных микроорганизмов 2/1 2/1 0/0 0/0 8 

57. Опасность попадания инородного предмета (занозы) под кожу рук 2/1 2/1 0/0 0/0 8 

58. Опасность воздействия общей вибрации 1/1 0/0 1/1 0/0 6 

59. Опасность поражения легких от вдыхания вредных паров или газов 3/2 3/2 0/0 0/0 6 

60. 
Опасность удара деталями или заготовками, которые могут отлететь из-за плохого 

закрепления 
2/1 2/1 0/0 0/0 6 

61. Опасность воздействия движущегося абразивного элемента 1/1 1/1 0/0 0/0 4 

62. 
Опасность воздействия электрического тока при контакте с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением более 380 В 
1/1 1/1 0/0 0/0 4 

63. Опасность падения с высоты 1/1 1/1 0/0 0/0 4 

64. 
Опасность укола в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, 

машин 
1/1 1/1 0/0 0/0 4 

65. Опасность возникновения взрыва, произошедшего вследствие пожара 1/1 1/1 0/0 0/0 4 

66. Опасность, связанная с возможностью не слышать звуковой сигнал об опасности 1/1 1/1 0/0 0/0 4 

67. Опасность заваливания складируемыми грузами 1/1 1/1 0/0 0/0 3 



 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению о системе 

управления охраной труда 

Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков  

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик» с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей 

ИНН 8612017950 адрес 628384, Ханты-Мансийский Автономный округ - Югра, г. Пыть-Ях, мкр. 8 Горка, д. 1 А 



 

 

№ Опасность Мероприятия Периодичность Ответственный 

1 2 3 4 5 

1. Опасности на РМ 

Регулярное проведение повторного инструктажа. 

Актуализация ИОТ в соответствие с 

выявленными опасностями. 

Регулярно 

 

Специалист по охране 

труда 

2. 

Опасность физических перегрузок при 

перемещении работника в пространстве, 

обусловленных технологическим процессом в 

течение рабочей смены 

Соблюдение режима труда и отдыха Ежедневно Работники ОО 

З. 
Опасность от вдыхания дыма, паров вредных 

газов и пыли при пожаре 

Использование систем сигнализации, оповещения, 

управления эвакуацией, дымоудаления, автоматического 

пожаротушения. 

Обслуживание противопожарных систем 

Постоянно  

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

Проведение тренировок по эвакуации По графику 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством  

Оснащение первичными средствами пожаротушения Постоянно  

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

4. Опасность воздействия открытого пламени 

Использование систем сигнализации, оповещения, 

управления эвакуацией, дымоудаления, автоматического 

пожаротушения. 

Обслуживание противопожарных систем 

Постоянно  

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

Оснащение первичными средствами пожаротушения 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

5. Опасность насилия от третьих лиц 

Обеспечение эффективной системы безопасности 
Постоянно Заместитель директора 

по общим вопросам 

Разработка процедуры реагирования на потенциально 

конфликтные ситуации 

Постоянно Заместитель директора 

по общим вопросам 

Обеспечение эффективной пропускной системы в 

организации 
Постоянно 

Заместитель директора 

по общим вопросам 

6. 
Опасность насилия от враждебно настроенных 

работников 

Создание благоприятного социального и морального 

климата в коллективе, психологическая совместимость всех 

его членов. Коррекция режимов труда и отдыха 

Постоянно 

Руководители 

структурных 

подразделений 



 

Соблюдение режимов труда и отдыха   

Проведение семинаров, тренингов, обучения, 

коллективных мероприятий по обеспечению 

психоэмоционального микроклимата в коллективе 

По мере 

необходимости 

Руководители 

структурных 

подразделений 

7. 

Опасность, связанная с отсутствием информации 

(схемы, знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения аварии 

Информирование работников об имеющихся 

опасностях предупреждающими знаками, схемами, 

разметками при выполнении рабочих операций 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

 

Проведение тренировок по эвакуации По графику 

Специалист по охране 

труда 

Заместитель директора 

по общим вопросам 

8. 

Опасность, связанная с отсутствием на 

рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ и 

информации об 

имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций 

Организация всех видов инструктажей на рабочем месте 

работников для безопасных условий работы. Информировать 

работников об имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций 

Регулярно 

Руководители 

структурных 

подразделений 

(заместители директора) 

Специалист по охране 

труда 

9. 

Опасность, связанная с отсутствием на 

рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи 

пострадавшем на 

производстве и средств связи 

Своевременное приобретение и пополнение аптечек 

первой помощи, организация обучения работников по 

оказанию первой помощи пострадавшим 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством  
 

 

10. 
Опасность, связанная с допуском работников, 

непрошедших подготовку по охране труда 

Организация обучения и проверки знаний охраны труда 

работников для безопасных условий работы 
Регулярно 

Специалист по охране 

труда 

 

 Проведение всех видов инструктажей Регулярно 

Специалист по охране 

труда 

Заместители директора 

 11. Опасность от электромагнитных излучений 
Проведение производственного контроля электромагнитных 

полей при установке вновь вводимого оборудования 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 12. 

Опасность воздействия электрического 

тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под 

напряжением до 380 В 

Следить за исправным состоянием электропроводки, 

выключателей, штепсельных розеток на рабочем месте. 

При обнаружении неисправности немедленно обесточить 

электрооборудование, оповестить ответственное лицо 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 



 

 

13. 

Опасность перенапряжения зрительного 

анализатора 

Контроль параметров освещенности на рабочем месте Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение режимов труда и отдыха Ежедневно 

Работники ОО 

 Соблюдение эргономических характеристик рабочего места Регулярно Работники ОО 

 Выполнение рекомендованных упражнений для глаз Регулярно Работники ОО 

  Контроль исполнения требований к эргономике рабочих мест 
Регулярно Специалист по охране 

труда 

 

14. Опасность психических нагрузок, стрессов 

Соблюдение режима труда и отдыха Постоянно Работники ОО 

 Контроль режимов труда и отдыха Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

 

 15. Опасность заражения вследствие инфекции Профилактика распространения инфекционных заболеваний Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

 

 

16. 

Опасность поражения током вследствие 

контакта с токопроводящими частями, 

которые находятся под напряжением из-за 

неисправного состояния (косвенное 

прикосновение) до 380 В 

Контроль за исправным состоянием производственного 

оборудования, наличия и исправности защитного заземления 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
Своевременное проведение измерений сопротивления 

изоляции 
Регулярно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

   
Контроль целостности изоляции проводов и исправности 

оборудования 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 17. 
Опасность воздействия воздушных взвесей 

вредных химических веществ 

Соблюдать требования-инструкции по охране труда при 

приготовлении моющих растворов. Избегать вдыхания 

паров моющих веществ 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 18. 
Опасность поражения кожи из-за 

попадания вредных веществ 

Применение средств индивидуальной защиты. Применение 

смывающих и обезвреживающих средств 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

19. 
Опасность повышенного уровня и других 

неблагоприятных характеристик шума 

Проведение производственного контроля Регулярно 
Специалист по охране 

труда 

 Ограничение времени работы с шумным оборудованием 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 



 

 Применение СИЗ органов слуха 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

 Ограничение времени работы с шумным инструментом 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Использование СИЗ (наушники, беруши) 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

 Контроль исправного состояния транспортного средства Постоянно Заведующий хозяйством 

 

20. 
Опасность физических перегрузок при 

неудобной рабочей позе 

Соблюдение режима труда и отдыха; соблюдение 

регламентированных перерывов в работе 
Постоянно Работники ОО 

 
Соблюдение режима труда и отдыха. Установлены 

регламентированные перерывы в работе 
Постоянно Работники ОО 

 Контроль исполнения требований к эргономике рабочих мест Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 Контроль режимов труда и отдыха Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 

21. 
Опасность пореза в результате воздействия 

острых кромок и заусенцев 

Не использовать посуду, имеющую трещины, сколы Никогда Работники ОО 

 Использование СИЗ (защитных перчаток) 
По мере 

необходимости 
Работники ОО 

 

22. 
Опасность пореза разбившимися стеклянными 

предметами 

Соблюдение требований инструкции по ОТ Постоянно Работники ОО 

 

Применение зеркал из специальных материалов, 

которые предотвращают рассыпание зеркала на осколки 

при его повреждении 

По мере 

необходимости 
Заведующий хозяйством 

 Соблюдение правил по ОТ, личной осторожности Постоянно Работники ОО 

 

23. 
Опасность ожога из-за контакта с жидкостью, 

имеющей высокую температуру 

Соблюдение требований инструкции по ОТ, использование 

теплой воды 
Постоянно Работники ОО 

 
Соблюдать требования инструкции по охране труда, 

использовать для  уборки теплую воду 
Постоянно Работники ОО 

 Соблюдение требований ОТ при приготовлении пищи Постоянно Работники пищеблока 

 24. 

Опасность физических перегрузок при 

чрезмерных физических усилиях при 

перемещении предметов и деталей 

Соблюдение норм перемещения тяжестей вручную. 

Соблюдение режимов труда и отдыха 
Постоянно Работники ОО 

 25. Опасность нагрузки на голосовой аппарат 

Соблюдение работниками правил гигиенического и 

санационного характера, обеспечивающие нормальное 

функционирование голосового аппарата, применение 

Постоянно Работники ОО 



 

правильной техники речи, привитие навыков гигиены голоса 

 Контроль режимов труда и отдыха Регулярно  
Специалист по охране 

труда 

 

26. 
Опасность недостаточной освещенности в 

рабочей зоне 

Обеспечение своевременной замены ламп. Соблюдение 

графика чистки светильников и остеклений 

светопроемов 

Постоянно Заведующий хозяйством 

 Контроль освещенности рабочей зоны Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 

27. 

Опасность падения из-за потери равновесия 

при поскальзывании, при передвижении по 

скользким поверхностям или мокрым полам 

Во время перемещения визуально контролировать 

состояние покрытия пола. При наличии скользких 

поверхностей изменить направление движения и обойти 

опасное место на безопасном расстоянии 

Постоянно Работники ОО 

 

Обеспечение привлечения внимания работников к 

опасному фактору с помощью цветовой разметки, 

различных знаков 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

Своевременная ликвидация скользких мест на территории. 

Очистка скользких мест ото льда (снега) и нанесение 

противоскользящих средств (опилок, песка, 

антиобледенительных средств) 

Систематически  

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
Сезонный контроль наличия наледи, гололеда на 

территории организации 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

28. 
Опасность падения из-за потери равновесия 

при спотыкании 

Соблюдение личной осторожности Постоянно Работники ОО 

 

Обеспечение привлечения внимания работников к 

опасному фактору с помощью цветовой разметки, 

различных знаков 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Контроль состояния пола, напольного покрытия Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
 Контроль состояния покрытия проходов, площадок на 

прилегающей территории 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 



 

Заведующий хозяйством 

 

29. 
Опасность столкновения с элементами 

конструкции здания или оборудования 

В случае необходимости применять цветовое обозначение 

опасной зоны 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Избегать передвижения в зоне открывания дверей Постоянно Работники ОО 

 Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 

30. 
Опасность пореза частей тела кромкой листа 

бумаги, канцелярским ножом, ножницами 

 Соблюдение требований охраны труда Постоянно Работники ОО 

 Содержание в чистоте и порядке рабочего места Систематически Работники ОО 

 Использование СИЗ (защитных перчаток) 
По мере 

необходимости 
Работники ОО 

 Соблюдение инструкций по ОТ Постоянно Работники ОО 

 
Соблюдение личной осторожности. Содержание в чистоте 

и порядке рабочего места 
Постоянно Работники ОО 

 31. 
Опасность, связанная с возникновением  

аллергической реакции 

Закупка сертифицированных СИЗ. Применение 

регенерирующих средств 
Систематически 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

32. 

Опасность пореза в результате воздействия 

движущихся режущих частей механизмов, 

машин 

 

Соблюдение требований инструкций по охране труда 
Систематически Работники ОО 

 Использование СИЗ (ботинок с жестким подноском) Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 33. 

Опасность, связанная со скованностью, 

вызванной применением средств 

индивидуальной защиты 

Правильный подбор комфортных, соответствующих полу 

и размеру средств индивидуальной защиты 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 34. 
Опасность ожога из-за контакта с газом, 

имеющим  высокую температуру 

 Соблюдение требований инструкций по охране труда, 

личной осторожности 
Постоянно Работники ОО 

 

35. 

Опасность ожога из-за контакта с 

поверхностью, имеющей высокую 

температуру 

Соблюдение требований инструкций по охране труда, 

личной осторожности 
Постоянно Работники ОО 

 Соблюдение требований ОТ при приготовлении пищи Систематически Работники пищеблока 

 
Соблюдение инструкций по ОТ. Запрещается прикасаться 

к двигателю, глушителю или редуктору в процессе работы 
Постоянно Работники ОО 

 36. 
Опасность физических перегрузок при 

наклонах корпуса тела работника более 30о 

Соблюдение режима труда и отдыха; соблюдение 

регламентированных перерывов в работе 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 



 

 37. 
Опасность физических перегрузок при 

стереотипных рабочих движениях 

Соблюдение режима труда и отдыха; соблюдение 

регламентированных перерывов в работе 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

 

38. 
Опасность повреждения органов дыхания 

частицами пыли 

Избегать вдыхания частиц пыли Постоянно Работники ОО 

 
Применение средств индивидуальной защиты органов 

дыхания 

При выполнении 

работ 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 39. 

Опасность воздействия электрического тока 

при контакте с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением более 

380 В 

Следить за исправным состоянием электропроводки, 

выключателей, штепсельных розеток. При обнаружении 

неисправности немедленно обесточить 

электрооборудование 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 40. 

Опасность укола в результате воздействия 

движущихся колющих частей механизмов, 

машин 

Руки при шитье должны быть на безопасном расстоянии 

от движущихся деталей швейной машинки 

При выполнении 

работ 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

41. 

Опасность укола из-за натыкания на 

неподвижную колющую поверхность 

(острие) 

Хранить иголки и булавки в определённом месте; не 

берите иголку, булавки в рот и не вкалывайте их в одежду. 

Не оставлять иголку и булавки в изделии; использовать 

при шитье наперсток; во время работы не оставлять 

лезвия ножниц открытыми 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
Соблюдение осторожности, требования инструкции по 

охране труда 
Постоянно Работники ОО 

 

42. 
Опасность пореза в результате воздействия 

острого режущего инструмента 

 Соблюдение требований инструкций по ОТ Постоянно Работники ОО 

 
Соблюдение личной осторожности, требований 

инструкции по охране труда 
Постоянно Работники ОО 

 Использование СИЗ (защитных перчаток) 
По мере 

необходимости 
Работники ОО 

 

43. 
Опасность перегрева из-за воздействия 

повышенной температуры воздуха 

Контроль эффективности вентиляции помещений кухни, 

при необходимости применить системы 

кондиционирования воздуха 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

   Рациональное чередование режимов труда и отдыха Постоянно  

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение режимов труда и отдыха Постоянно  

 Контроль эффективности вентиляции прачечной Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 



 

 44. Опасность выполнения работ в позе ”стоя” 
Соблюдение режима труда и отдыха; соблюдение 

регламентированных перерывов в работе 
Постоянно Работники ОО 

 
45. 

Опасность падения на ноги тяжелого 

предмета 

Контроль соблюдения требований безопасности при 

складировании материалов 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение норм перемещения тяжестей вручную Постоянно Работники ОО 

 46. Опасность воздействия влажности Применение средств гидрофобного действия для рук Постоянно Работники ОО 

 47. 
Опасность заболевания, связанная с 

воздействием патогенных микроорганизмов 

Применение средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств 

При выполнении 

работ 
Работники ОО 

 

48. 
Опасность попадания в глаза стружки, мелких 

осколков 

Использование СИЗ глаз и лица 
При выполнении 

работ 
Работники ОО 

 Использование СИЗ глаз 
При выполнении 

работ 
Работники ОО 

 

49. Опасность воздействия пыли на глаза 

Применение средств индивидуальной защиты 
При выполнении 

работ 
Работники ОО 

 Использование СИЗ глаз 
При выполнении 

работ 
Работники ОО 

 

50. 
Опасность воздействия локальной вибрации 

 

Ограничено время работы с инструментом создающим 

повышен вибрацию 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
Использование инструмента с виброгасителями (накладками). 

Техническое обслуживание и ремонт инструмента 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

   Регулярное ТО оборудования  Заведующий хозяйством 

   
Ограничение времени работы с инструментом создающим 

повышенную вибрацию 

При выполнении 

работ 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

51. 
Опасность воздействия движущегося 

абразивного элемента 

Установлены защитные кожухи 
По мере 

необходимости 
Заведующий хозяйством 

 Использование СИЗ (защитные перчатки) 
По мере 

необходимости 
Заведующий хозяйством 

 52. 
Опасность наматывания или затягивания волос, 

частей одежды, средств индивидуальной защиты 

Специальная одежда должна быть по размеру, исключить 

свисающие, болтающиеся элементы, завязки или заправлять 

их 

Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 



 

 Соблюдение требований ОТ при работе с УШМ 
При выполнении 

работ 
Заведующий хозяйством 

   
Специальная одежда должна быть по размеру, исключить 

свисающие, болтающиеся элементы, завязки 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

   Соблюдение требований ОТ при работе с бензопилой 
При выполнении 

работ 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

53. 
Опасность воспламенения 

Контроль соблюдения требовании охраны труда при 

эксплуатации транспортных средств в зимнее время года 
Сезонно 

Специалист по охране 

труда 

 Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 Своевременное техническое обслуживание и ремонт ТС Систематически Заведующий хозяйством 

  Наличие в ТС первичных средств пожаротушения Постоянно Заведующий хозяйством 

 54.  Опасность падения с высоты Использование испытанных, исправных стремянок 
При выполнении 

работ 
Заведующий хозяйством 

 

55. 
Опасность поражения легких от вдыхания 

вредных паров или газов 

Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 Использование СИЗОД при необходимости 
По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение требований инструкций по ОТ Постоянно Работники ОО 

 54.  Опасность падения с высоты Использование испытанных, исправных стремянок 
При выполнении 

работ 
Заведующий хозяйством 

 

55. 
Опасность поражения легких от вдыхания 

вредных паров или газов 

Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно  

 Использование СИЗОД при необходимости 
При 

необходимости 
Заведующий хозяйством 

 Соблюдение требований инструкций по ОТ Постоянно Работники ОО 

 56. 
Опасность возникновения взрыва, 

произошедшего вследствие пожара Проведение инструктажей о правилах выполнения работ Регулярно 

Специалист по охране 

труда 

Заместители директора 

 57. 
Опасность заболевания из-за воздействия 

пониженной температуры воздуха 

Использование средств индивидуальной защиты от 

пониженных температур в соответствии с климатическим 

поясом 

Сезонно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 



 

 

58. 
Опасность попадания инородного предмета 

(занозы) под кожу рук 

Контроль соблюдения требований охраны труда Постоянно 
Специалист по охране 

труда 

 Регулярный осмотр черенков, лопаты, метлы Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Контроль использования СИЗ Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 

59. 
Опасность удара из-за падения случайных 

предметов 

Проведение инструктажей Регулярно 
Специалист по ОТ 

Заместители директора 

 
Контроль исправности, надежности установки и крепления 

оборудования, инвентаря 
Постоянно 

Специалист по ОТ 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение правил безопасности при проведении занятий Постоянно 
Педагогический 

персонал 

 
Соблюдение требований безопасности при складировании 

материалов 
Постоянно Работники ОО 

 

60. 
Опасность травмирования в результате дорожно-

транспортного происшествия 

Контроль соблюдения требований ПДД Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Регулярное ТО оборудования Регулярно Заведующий хозяйством 

 Проведение медицинских осмотров Регулярно 
Специалист по охране 

труда 

 

Соблюдение мер безопасности при передвижении на 

служебном транспорте (производить посадку и высадку из 

машины со стороны обочины или тротуара, не открывать 

двери автомобиля до полной его остановки, не отвлекать 

водителя от управления транспортным средством, 

пристегивать ремень безопасности) 

Постоянно Работники ОО 

 61. Опасность утонуть в бассейне Наличие готовых к использованию спасательных средств Постоянно 
Специалист по ОТ 

Заведующий хозяйством 

 62. 
Опасность травмирования во время 

проведения тренировки 
Регулярные медицинские осмотры Регулярно 

Специалист по ОТ 

Медработник  

 

 63. 

Опасность удара деталями или заготовками, 

которые могут отлететь из-за плохого 

закрепления 

Соблюдение требований безопасности при установке зеркал 
По мере 

необходимости 

Специалист по ОТ 

Заведующий хозяйством 



 

 

 

 

 

 

 

 

64. 
Опасность, связанная с возможностью не 

услышать звуковой сигнал об опасности 

Проведение периодических медосмотров Регулярно 
Специалист по ОТ 

 

 
Водитель должен быть внимательным к подаваемым сигналам 

и выполнять их требования 
Постоянно Водитель 

 

65. Опасность наезда на человека 

Контроль соблюдения ПДД Постоянно Работники ОО 

 
Расположение пешеходных дорожек за пределами опасных 

зон 
Постоянно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 Соблюдение инструкций по ОТ, личной осторожности Постоянно Работники ОО 

 

Нанесение предупреждающей разметки. Установка на 

видном месте знаков и схем, организующих движение 

транспорта и работников на территории организации. 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 66. Опасность воздействия общей вибрации Регулярное ТО оборудования Регулярно Заведующий хозяйством 

 

67. 
Опасность удара из-за падения снега или сосулек 

с крыши 

Сезонный контроль наличия сосулек, снежных масс на 

козырьках и крышах, принятие мер по их ликвидации 
Сезонно 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 
Соблюдение личной осторожности при передвижении по 

территории 
Постоянно Работники ОО 

 
Установка предупреждающих табличек, ограничительных 

барьеров, лент 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране 

труда 

Заведующий хозяйством 

 68. Опасность заваливания складируемыми грузами 
Соблюдение требований безопасности при складировании 

материалов 
Постоянно Работники ОО 



 

 


